
GRI指南第4版对照表 “SEI CSR报告书2014”以GRI《可持续发展报告指南》为基准，记载了披露项目的信息。

下列对照表中记载了一般标准披露项目的核心项目。

编号 记载内容

战略与分析

关于组织的可持续发展性和推进组织持续性的战略，组织的最高决策人的声明G4-1

组织简介

组织名称G4-3

主要的品牌、产品及服务G4-4

报告组织的总公司所在地G4-5

组织开展事业的国家数、组织拥有重要事业所的国家、
以及登载在报告书中与可持续发展有特殊关系的国名

G4-6

组织的所有形态及法人资格的形态G4-7

进入市场G4-8

包括下列项目的组织规模
·员工总数
·事业所总数
·纯营业额
·表示股东资本及负债内容的总资本
·提供的产品数量及服务量

G4-9

一般标准披露项目

组织的供应链G4-12

团体协商协议对象的全体员工比例G4-11

组织是否正在推进预防性路径及预防原则，其采取的措施G4-14

外部作成的经济、环境、社会宪法、原则，或者在其它倡议中组织签名或支持的内容G4-15

在（企业团体等）团体及国内外的建议机构，组织符合如下项目定位成会员资格
·在统管组织中担任要职
·参加项目或委员会
·以超过普通会员资格的义务提供大额资金
·战略性地抓住会员资格

G4-16

报告期间，组织的规模、结构、所有形态或者供应链相关发生重大变更
·所在地或事业所的变更
·股票资本结构的变更，其它资本的形成、维持、以及因实施变更手续的变化
·供应商的所在地、供应链的结构或者与供应商关系的变化

G4-13

·各雇用合同及男女分别的员工总数
·各雇用种类、男女分别的员工总数
·员工和派遣职工区分、男女分别的总劳动力
·各地区、男女分别的总劳动力
·主管组织作业相应部分的负责人，是否是法律认可的自营业劳动者，是否是员工及承包劳动者以外的人员
·雇用人数的显著变化

G4-10

指定材料性侧面与界线

a.组织的合并财务报表或成为同等文件对象的所有事业体
b.组织的合并财务报表或成为同等文件对象事业体的哪一个是否从报告书登载中除去

G4-17

a.报告书内容及侧面界线的确认程序
b.组织如何适用了“报告内容相关原则”

G4-18

在报告书内容的确认程序中，指定的所有材料性侧面G4-19

修改过去报告书提供的信息并再次记载时，其影响及理由G4-22

关于范畴及侧面的界线，对过去报告书内容的重要变更G4-23

有关各材料性侧面，组织内的侧面界线
·该侧面是否是组织内的材料
·该侧面不是组织内所有事业体的材料时，要在如下两种方法中选择其一

-包括G4-17一览，其侧面不是材料事业体或者事业体集团的一览；
-包括G4-17一览，其侧面是材料事业体或者事业体集团的一览

·组织内的侧面界线相关的具体限制事项

G4-20

有关各材料性侧面，组织外的侧面界线
·该侧面是否是组织外的材料
·该侧面是组织外的材料时，该侧面是材料事业体或者事业体集团，侧面是成为材料理由的要素。

并且，在指定的事业体中，该侧面是材料的地理性所在地
·组织外侧面的界线相关的具体限制事项

G4-21

利益相关人承诺

组织已承诺的利益相关人、集团的一览表G4-24

组织已承诺的利益相关人的特别指定及选定标准G4-25

由利益相关人承诺提出的主要课题、担忧、以及组织是否分别进行了对应。
还有提出的主要课题、担忧的利益相关人和集团

G4-27

向利益相关人承诺的组织路径方法，同时是否将承诺作为报告书作成程序的特殊一环推进G4-26

报告书简介

提供信息的报告期间G4-28

伦理与诚实性

组织的价值、理念以及行为标准和规范G4-56

统管

·组织的统管结构
·承担有关经济、环境、社会影响决策责任的委员会指定

G4-34

最新发行的报告书日期G4-29

报告书及内容相关询问窗口G4-31

报告周期G4-30

·组织选择“参照”的选项
·所选选项的GRI内容索引
·报告书获得外部保证时，外部保证报告书的参照信息

G4-32

·关于报告书外部保证的组织方针及当前实际惯例
·附加在可持续性报告书的保证报告书中无记载时，外部保证及基准
·组织与保证提供者的关系
·最高统管组织及董事是否与组织的可持续性报告书的保证有关

G4-33
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符合标准披露项目之处
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住友电气工业工会的员工加入率，
住友电工单体为100%
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27-28，55

－
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9-10

日本经济团体联合会
经济同友会
关西经济联合会
日本铜加工业者协议会
日本电线工业会
日本生产性本部

无重要变更

44-46



编号 记载内容

管理路径披露

·侧面报告材料的理由。将该侧面判断为材料的要因影响
·材料性侧面及其影响相关的组织管理方法
·包括下列事项的管理手法

-评价管理手法有效性的结构
-管理手法的评价结果
-进行管理手法相关调整时，其内容

G4-DMA 15、17作为关键页，
31-72页中分各重点领域记载

经济

气候变化导致组织活动受到财务上的影响、以及其它风险和机遇G4-EC2

G4-EC7

55,58

指定标准披露项目

■ 经济性业绩

环境

原材料的使用量或重量G4-EN1

■ 原材料

组织内的能源使用量G4-EN3

能源基本单位G4-EN5

能源使用的削减量G4-EN6

产品及服务所需能源的削减量G4-EN7

■ 能源

基础设施投资及支援服务的展开和影响 69-72

■ 间接性经济影响

59

取自各水源的总水量G4-EN8 59,65

■ 水

记载在保护地区及保护外地区的生物多样性高价值地区，活动、产品以及服务对生物多样性带来的显著影响G4-EN12 68

■ 生物多样性

67-68

56

63

直接性温室效应气体（GHG）排放量（范畴1）G4-EN15 61

间接性温室效应气体（GHG）排放量（范畴2）G4-EN16 61

其它间接性温室效应气体（GHG）排放（范畴3）G4-EN17 61

温室效应气体（GHG）排放基本单位G4-EN18 56,60

温室效应气体（GHG）排放量的削减量G4-EN19 60

臭氧层破坏物质（ODS）的排放量G4-EN20 59

NOx、SOx以及其它重大的排入空气G4-EN21 59

■ 排入空气中

59

59,64

66

59

60

61-62

67

减缓产品及服务的环境影响G4-EN27

■ 产品和服务

违反环境法律法规相关的高额罚款金额，采取罚款之外的制裁措施的件数G4-EN29

■ 合规守法

产品的运输，用于业务及其物品及原材料的运输，员工移动造成显著的环境影响G4-EN30

■ 运输和移动

环境保护为目的的总支出和总投资G4-EN31 57-58

■ 环境全面

水质及各排放处的总废水量G4-EN22

各种类及各处理方法的废弃物总重量G4-EN23

严重的漏出次数和漏出量G4-EN24

■ 废水、废弃物

社会

■ 劳动惯例与公正的劳动条件

新雇用的员工与离职者的总数和比例G4-LA1 45

雇用

■ 人权

员工以业务相关人权方面的方针、程序为内容进行研修的总时间G4-HR2 49

投资

■ 社会

进行腐败相关风险分析的事业单位总数和比例，指定的明显风险G4-SO3 27-28

防止腐败的方针及程序相关的交流和研修G4-SO4 29-30

确定的腐败事例以及所采取的措施G4-SO5 29-30

防止腐败

■ 产品责任

在主要产品及服务中进行安全卫生的影响评估，希望改善的内容比例G4-PR1 37

顾客的安全卫生

顾客满意度的调查结果G4-PR5

产品及服务标签化

因反竞争性行为、反垄断以及垄断性惯例导致接受依法处置的总件数及其结果G4-SO7 4,29-30

反竞争性行为 

违反法律法规相对应的大额罚款金额以及采取罚款之外制裁措施的件数G4-SO8 4,29-30

合规守法

实施业务上的变更时，通知的最低期限G4-LA4 46

劳资关系

伤害的种类，伤害、职业病、歇班天数、请假比例以及工伤死亡人数G4-LA6 54

与工会正式协定而决定的安全卫生相关主题G4-LA8 53

劳动安全卫生

每名员工年均研修时间G4-LA9 47

通过技能管理及终身学习的项目支援员工继续雇用和雇用结束计划G4-LA10 47-48

研修与教育

统管组织的组成和各类员工的具体状况G4-LA12 45

多样性和机会平等

38

对侵犯顾客个人隐私以及丢失顾客数据相关验证不服提出申述的总件数G4-PR8 无

顾客隐私

违反产品及服务的提供和使用相关法律法规，相对应的大额罚款金额G4-PR9 无

合规守法

参考页


